
Посадова інструкція 

соціального педагога

мовного табору «Мрія»

Новоукраїнської гімназії № 7

Новоукраїнської районної ради

Кіровоградської області

І. Загальні положення

1.1 Дана посадова інструкція розроблена на підставі:

· Тарифікаційно-кваліфікаційної характеристики вчителя;

· Закону України «Про освіту»;

· Постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.1993 року № 64;

· Закону України  «Про охорону праці»;

· Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Державного Комітету України з нагляду за охороною праці від 03.08.1993 року № 73;

· Типового положення про атестацію педагогічних працівників України;

· Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженою наказом МОН України від 01.08.2001 року № 563.

· Наказ МОН України №616 від 02.07.2009 р. «Про внесення змін до  Положення про психологічну службу системи освіти України».

1.2  Соціальний педагог призначається і звільняється з посади начальником відділу освіти Новоукраїнської районної державної адміністрації з подання директора гімназії.

1.3  Соціальний педагог повинен мати вищу або середню професійну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи.

1.4  Соціальний педагог повинен володіти державною мовою в обсязі, необхідному для виконання його професійних обов’язків, згідно з Конституцією України (ст. 10), та Закону України «Про мови».

1.5  Соціальний педагог безпосередньо підпорядковується заступнику директора гімназії з навчально-виховної роботи.

1.6  У своїй діяльності соціальний педагог керується Конституцією України і Законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, Статутом гімназії (правилами внутрішнього розпорядку, наказами і розпорядження директора, посадовою інструкцією), трудовою угодою, контрактом, дотримання у роботі статей Конвенції про права дитини.

ІІ. Завдання та обов’язки

2. Основними завданнями та обов’язками соціального педагога є:

2.1. Бере участь в організації освітньої виховної роботи, спрямованої на забезпечення всебічного особистісного розвитку дітей. Молоді, їхнього повноцінного психічного здоров’я.

2.2. Виявляє причини, що утруднюють становлення  особистості дитини. 

2.3 вивчає та оцінює особливості діяльності і розвитку вихованців, учнів, мікроколективу (класу чи  групи), шкільного, колективу в цілому, молодіжних та дитячих громадських організацій; досліджує спрямованість впливу мікросередовища, особливостей сім'ї та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу соціального середовища та джерела негативного впливу на вихованців, учнів;

· прогнозує на основі спостережень та досліджень посилення негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на розвиток особистості вихованця, учня, чи групи; прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням найважливіших факторів становлення особистості;

· дає рекомендації вихованцям, учням, студентам, батькам або особам, які їх замінюють, вчителям, викладачам та іншим особам з питань соціальної педагогіки; надає необхідну консультативну соціально-педагогічну допомогу дитячим і молодіжним громадським організаціям, вихованцям, учням, які потребують піклування чи перебувають у складних життєвих обставинах;

· сприяє захисту прав вихованців, учнів, представляє їхні інтереси у службі у справах дітей, у правоохоронних та судових органах;

· бере участь у формуванні навичок дотримання норм та правил поведінки, ведення здорового способу життя, сприяє попередженню негативних явищ серед вихованців, учнів;

· надає соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних потреб вихованців, учнів; здійснює соціально-педагогічний супровід навчально-виховного процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально незахищених категорій вихованців, учнів; сприяє соціальному і професійному визначенню особистості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді.

2.4. Бере участь у розслідуванні та здійсненні заходів щодо усунення причин, що призвели до нещасного випадку.

2.5.. Вносить пропозиції з покращення та оздоровлення умов проведення навчального процесу, а також доводить до відома керівництва про всі недоліки в забезпеченні навчального процесу, які знижують життєдіяльність та працездатність організму учня.

2.6. Сприяє і заохочує учнів до виявлення природних задатків і здібностей, підтримує і розвиває ініціативу, інтереси і обдарування вихованців.

2.7. Веде у встановленому порядку   документацію.

2.8. Дотримується Статуту оздоровчого табору , інших правових актів гімназії.

2.9. Дотримується законних прав і свобод учнів.

2.10. Готується до занять, систематично підвищує свою професійну кваліфікацію, бере участь у діяльності методичних об’єднань та інших формах методичної роботи, прийнятих у гімназії.

2.11 Бере участь у роботі педагогічної ради гімназії та нарадах, які проводить 

2.12. Підтримує постійний зв'язок з батьками (особами, які їх заміняють) учнів.

2.13. Проходить періодичні медичні обстеження.

2.14. Дотримується етичних норм поведінки у гімназії, побуті, громадських місцях.

ІІІ. Права

Соціальний педагог має право:

3.1.Брати участь в управлінні гімназією у порядку, визначеному Статутом оздоровчого табору «Мрія»;

3.2. На захист професійної честі і гідності;

3.3. Ознайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, давати на них пояснення;

3.4. Захищати свої інтереси самостійно або через представника, у тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням учителем норм професійної етики;

3.5.На конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом;

3.6.Вільно вибирати і використовувати методику навчання і виховання, навчальні посібники і матеріали, підручники, методи оцінювання знань учнів.
3.7. Підвищувати кваліфікацію, вибирати форми її підвищення.

3.8. Атестуватися за бажанням на відповідну кваліфікаційну категорію встановлення її у разі успішного проходження атестації.

3.9. Давати учням під час занять і на перервах обов'язкові розпорядження, що стосуються організації занять і дотримання дисципліни, притягати учнів до дисциплінарної відповідальності у випадках та в порядку, визначеному Статутом і правилами про заохочення і покарання учнів гімназії.
3.10. Відвідувати уроки, позакласні заходи в інших учителів за їх згодою, у тому числі бути присутнім на заняттях у членів дирекції гімназії.

3.11. Вносити на педагогічній раді пропозиції про моральне і матеріальне заохочення учнів, застосування до них стягнень.

3.12. Брати участь у роботі батьківських зборів класів, у яких працює, обговорювати з батьками проблеми навчання і виховання дітей.

3.13. На компенсацію (грошову чи надання додаткових вихідних днів) за залучення до роботи у святкові, вихідні дні та понад визначені тарифікаційним навантаженням час.

3.14. Щорічно проходити безкоштовний медичний огляд.

IV. Відповідальність

4.1. У встановленому законодавством України порядку соціальний педагог несе відповідальність за:

· неналежне виконання обов'язків щодо охорони життя і здоров'я учнів під час виховного процесу;

· порушення прав і свобод учнів;

· реалізацію не у повному обсязі навчальних програм відповідно до навчального плану і розкладу занять, невідповідність змісту навчання вимогам державного стандарту;

· додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

4.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку оздоровчого табору законних розпоряджень директора гімназії, інших нормативних актів, посадових обов'язків визначених даною інструкцією, інструкцією з охорони праці, практичний психолог несе дисциплінарну, адміністративну та кримінальну відповідальність згідно з законом.

4.3. За спричинення гімназії чи учасникам навчально-виховного процесу збитків у зв'язку з виконанням(невиконанням) своїх посадових обов'язків     практичний психолог несе  матеріальну відповідальність у порядку і у межах, визначених трудовим і (або) цивільним законодавством.

V. Повинен знати

Соціальний педагог повинен знати:

5.1. Законодавчі  акти, що визначають мету і зміст  діяльності гімназії, зокрема Конституцію України, Закони України «Про  загальну середню  освіту», «Про освіту», «Про мови» та Конвенцію про права дитини.

5.2. Нормативно-правові акти (накази, рішення колегії), інструктивною методичні матеріали, що визначають зміст, завдання навчально-виховного процесу з предмета.

5.3. Новітні дослідження, теоретичні обґрунтування, досягнення у науці, пов’язаної із соціологією..

5.4. Статут гімназії Правила внутрішнього трудового розпорядку, річний план роботи гімназії, накази, розпорядження дирекції, що стосуються планування і організації навчально-виховного процесу.

5.5. Нормативні документи з питань безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу, вимоги щодо дотримання охорони праці на робочому місці вчителя.

5.6. Правила оповіщення і евакуації учнів у разі небезпеки, користування засобами пожежогасіння та надання долікарської медичної допомоги.

5.7. Правила безпеки при експлуатації електроприладів, технічних засобів навчання тощо. 

5.8. Правила виробничої санітарії та гігієни праці.

5.9. Правила користування засобами пожежогасіння та індивідуального захисту.

5.10. Шляхи евакуації учнів на випадок екстремальних ситуацій.

5.11. Вимоги до ведення навчальної документації гімназії.

5.12. Педагогічні основи учнівського самоврядування в гімназії.
VI. Кваліфікаційні вимоги

Соціальний педагог повинен уміти:

6.1. Планувати навчальний процес на основі змісту освіти, вимог нормативних документів, рекомендацій педагогічних наук і з урахуванням конкретних умов діяльності гімназії.

6.2. Організовувати навчальний процес відповідно до психолого-педагогічних вимог, рекомендацій педагогічної науки.

6.3. Використовувати допоміжні засоби навчання, форми й методи роботи для досягнення поставлених цілей і завдань.

6.4. Будувати навчальний процес на засадах гуманізації з урахуванням свідомої дисципліни учнів, впливати на формування позитивних рис гімназистів словом, власним прикладом, підходити до кожного учня індивідуально, враховуючи навчальні можливості, інтереси, мотиви навчання дітей і підлітків.

6.5. Укладати і реалізовувати програму самоосвіти, підвищувати свій професійний рівень, організовувати передачу власного педагогічного досвіду іншим учителям.
6.6. Організовувати виконання наказів, розпоряджень, рішень дирекції, колегіальних органів.

6.7. Користуватися демонстраційним обладнанням, технічними засобами навчання, дотримуючись вимог щодо експлуатації та вимог техніки безпеки.
6.8. Володіти засобами оповіщення рятувальних та аварійних служб про небезпечні ситуації, що викликають загрозу життю і здоров'ю учнів, організовувати евакуацію дітей, підлітків у безпечне місце, надавати першу медичну допомогу потерпілим.

6.9. Раз на 5 років проходить навчання на курсах підвищення кваліфікації і один раз на 3 роки - з питань безпеки життєдіяльності з наступною перевіркою знань.

VII. Взаємовідносини (зв’язки за посадою)

7.1. У своїй роботі підзвітний начальнику оздоровчого табору.

7.2. Надає  начальнику оздоровчого табору передбачену звітність про діяльність своєї роботи

7.3. Надає своєчасну інформацію (статистичний звіт) методисту відділу освіти.

7.4. Працює в режимі тижневого навантаження, графіка позакласної роботи, затвердженого начальником  оздоровчого табору 
7.5. Проводить уроки згідно розкладу уроків. Змінює у встановленому порядку тимчасово відсутніх вчителів на умовах погодинної оплати і згідно з тарифікації.

7.6. Планує роботу на час оздоровлення та масові заходи. План затверджує дначальник оздоровчого табору
7.7. Отримує від директора матеріали нормативно-правового та організаційно-методичного характеру.

7.8. Систематично обмінюється інформацією з питань які належать до його компетенції з дирекцією гімназії та педагогічними працівниками.

7.9. У період канікул, які не збігаються з відпусткою залучається дирекцією гімназії до педагогічної методичної та організаційної роботи в межах часу, який не перевищує навантаження до початку канікул.

Розроблено:

Начальником оздоровчого табору_______________________________А.В.товмаченко
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